
 

 

Pressemitteilung 

Donauwörth, 23.10.2026 

Zwei Nachwuchstalente als TOP-Azubi DONAURIES 

2026 ausgezeichnet 

Franziska-Jasmin Ballack und Philipp Rosenwirth überzeugen mit Engagement, 

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

Beim diesjährigen Tag der Wirtschaft des Wirtschaftsförderverbands DONAURIES auf Schloss 

Harburg standen neben wirtschaftlichen Themen auch die Fachkräfte von morgen im Mittelpunkt: 

Bereits zum dritten Mal wurden zwei Nachwuchskräfte als „TOP-Azubi DONAURIES 2026“ 

ausgezeichnet. Die Ehrung würdigt Auszubildende, die sich durch herausragende Leistungen, 

persönliche Entwicklung und besonderes Engagement in ihrem Ausbildungsbetrieb hervorheben. 

Insgesamt gingen 15 Bewerbungen aus den unterschiedlichsten Berufsfeldern ein. Die Bandbreite 

reichte von handwerklichen und technischen Berufen bis hin zu kaufmännischen und kreativen 

Ausbildungsrichtungen. Die Vielfalt der Bewerbungen zeigte einmal mehr die hohe Qualität der 

Ausbildungsmöglichkeiten in der Region und das große Potenzial ihrer Nachwuchskräfte. 

„Bei TOP-Azubi DONAURIES stehen nicht in erster Linie die Schulnoten im Mittelpunkt. Uns 

interessiert vor allem, wie sich junge Menschen in ihrem Ausbildungsalltag einbringen, 

Verantwortung übernehmen und ihre persönlichen Stärken einsetzen“, erklärt Projektleiterin Louisa 

Hahn. „Soft Skills wie Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit oder Engagement sind oft 

entscheidend für eine erfolgreiche Ausbildung und spätere berufliche Entwicklung.“ 

Eine der beiden Auszeichnungen erhielt Franziska-Jasmin Ballack von der Stadt-Apotheke Wemding. 

Die angehende pharmazeutisch-kaufmännische Assistentin überzeugte die Jury insbesondere durch 

ihre außergewöhnliche Lernbereitschaft und ihr großes Interesse an ihrem Beruf. Neben ihrem 

Engagement im Arbeitsalltag bringt sie kreative Ideen ein, entwickelt Marketingaktionen und 
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beteiligt sich aktiv an der Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe. Besonders hervorgehoben wurde 

zudem ihre persönliche Entwicklung während der Ausbildung. 

Der zweite Titel ging an Philipp Rosenwirth von der EloTec Elektrotechnik GmbH in Donauwörth. Der 

angehende Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik beeindruckte durch seine technische 

Kompetenz, seine Eigeninitiative und sein lösungsorientiertes Denken. Bereits während seiner 

Ausbildung übernimmt er anspruchsvolle Aufgaben im Bereich Smart Home und entwickelt 

eigenständig innovative Lösungen, die langfristig im Unternehmen eingesetzt werden können. 

Darüber hinaus engagiert er sich als Klassensprecher und als Erster Vorstand eines örtlichen Vereins. 

„Die Zukunft unserer Region hängt maßgeblich von engagierten jungen Menschen ab, die bereit 

sind, Verantwortung zu übernehmen und sich einzubringen“, sagte Landrat Michael Dinkelmeier. 

„Franziska-Jasmin Ballack und Philipp Rosenwirth haben auf eindrucksvolle Weise gezeigt, dass sie 

ihre Ausbildung nicht nur absolvieren, sondern aktiv mitgestalten. Damit sind sie Vorbilder für viele 

andere Auszubildende.“ 

Mit der Auszeichnung stehen stellvertretend zwei junge Menschen im Mittelpunkt, die zeigen, was 

moderne Ausbildung auszeichnet: Fachliches Können, Verantwortungsbewusstsein und die 

Bereitschaft, über den eigenen Aufgabenbereich hinauszudenken. Gleichzeitig würdigt das Label 

auch die Ausbildungsbetriebe und Ausbilderinnen und Ausbilder, die junge Talente fördern, 

begleiten und ihnen Vertrauen schenken. 
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Bildunterschrift: Landrat Michael Dinkelmeier (Mitte), Louisa Hahn (links) und Laura Turbany (rechts) übergaben die 

Auszeichnung zum TOP-Azubi DONAURIES 2026 an die Auszubildenden und ihre Ausbilder 

Bildquelle: Herzblut Studios 
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